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1.Yacimientos de empleo en distintos
sectores que frenen el cambio

climatico.

Rehabilitacion de viviendas

La rehabilitacion energética de los edificios a traves de
un mejor aislamiento, utilizacion de energias renovables
0 equipamientos mas eficientes podria generar hasta
100.000 empleos estables en 2020. Cifra que arroja el
estudio 'Generacion de empleo en la rehabilitacion
energética del parque de edificios y viviendas', elaborado
por ISTAS-CCOO vy la Universidad Politecnica de Madrid.
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Propone

1.Yacimientos de empleo en distintos
sectores que frenen el cambio
climatico.

Gestion de residuos

El creacion de empleo asociado a la gestion de
la materia organica se situaria estaria entre los
7.305 y los 12.950 empleos, para los objetivos
del 50% y del 80%, respectivamente (ISTAS)
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1.Yacimientos de empleo en distintos
sectores que frenen el cambio
climatico.

Gestion de residuos

La creacion del Sistemas de Deposito, Devolucion y
Retorno de envases en sustitucion de los de un solo
uso, no solo implica el fomento de actividad
economica y la generacion un importante numero de
nuevos empleos, tanto directos como indirectos con
un efecto de arrastre positivo en otros sectores
relacionados, como el transporte y la logistica, la
construccion o el reciclaje.
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Propone

1.Yacimientos de empleo en distintos
sectores que frenen el cambio
climatico.

Los parques nacionales

Los espacios naturales protegidos generan
tambien riqueza y empleo, tanto en
conservacion y vigilancia, como en
Investigacion, pasando por turismo y
produccion ecologica o sellos con
denominacion de origen
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2. Herramientas de participacion
sindical gue influyen en el ambito
laboral y el cambio climatico.

|. Pon verde a tu empresa

ll. Guia de actuacion en movilidad sostenible a
los centros de trabajo y muchas mas

Ill. Criterios para la actuacion sindical en
espacios naturales protegidos

Criterios para la actuacion
sindical en espacios
naturales protegidos

#
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Guia basica de actuacién en

A TU EMPRESA : movilidad
Ahorro, eficiencia energética y mucho mas a los centros de trabajo

ﬂy :E'i:';é_
< 2 ¢ . ~. o
=



servicios a la ciudadania

Propone

CLIMATE
JUSTICE

STAONG UNIGNS
SUSTAINABLE TRANSPORT

3. Campanas “pon verde a tu sector”.

federacion de
servicios a ia ciudadania

Noviembre 2012
Ponemos verde al Sector de Carreteras

Campaiia pon verde a tu sector

Carreteras verdes

El Sector de Carreteras es uno de los grandes afectados por la grave crisis econémica que
atravesamos. La reduccién del consumo, de la construccion v de la produccion de los sectores
industriales Ileva aparejada la reduccion del transporte de mercancias y viajeros.

La situacion economica del Sector también estd muy influenciada por los precios del petréleo.
Tgualmente tiene un peso significativo en la emisién de gases invernadero v en el cambio climético.

Por todo ello desde nuestro sector demandamos a las empresas del transporte de carretera:

Mis transporte piblico y colectivo, pues genera mas
empleo y mejora la calidad y accesibilidad de los
puestos de trabajo para tod{@s a través de la
movilidad sostenible.

La formacion en conduceion ecologica debe darse
junto con la formacion en seguridad, pues estin
intimamente interconectadas.

La mejora de la eficiencia de los vehiculos, pues aunque se ha hecho mucho, todavia
queda mucho por recorrer.

La electrificacion de los vehiculos de reparto, del servicio del taxi, etc.

Converger hacia la intermodalidad con otros medios de transporte, desde el ferrocarril
hasta el maritimo

Los megatrucks son camiones de 60 toncladas que algunos sectores ccondmicos
pretenden implantar en Europa al considerar que reducen los costes del
transporte. Sin embargo es al revés. Imposibilitan el intercambio de las cabezas
tractoras, provocarian el cambio de infraestructuras (necesitan espacio de
frenada y radios de giro méis grandes), aumentaria los riesgos y la
siniestrabilidad, generan més gaste en ¢l mantenimicnto de carrcteras, ... y
reducen empleo. No soluci; los verdaderos probl de dependencia del
petroleo, i dalidad, mejora de la logistica, etc.

Guia de Accion Sindical y Medio ambiente “Pon verde a tu empresa”
hitp:f f5c.ccoo.e: do?Actualidad:Medio_ambiente: Actualidad:1002435

G Candanal Cisneros, 865+ 1° plania
26010 Maord
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Agosto 2012
Ponemos verde al Sector de Aéreo

Campaiia pon verde a tu sector

iVolar con buen ambiente!

El Sector Aéreo v de Servicios Turisticos estd sufriendo gravemente esta crisis en el nimero y
calidad del empleo. Las empresas cierran lineas y reducen costes a través de la externalizacién de
servicios, reduccion de plantillas y bajos salarios, perjudicando gravemente a la clase trabajadora.
Las empresas de Low cost (bajo coste) son el ejemplo de esta situacion de bajos salarios, deficientes
condiciones laborales y pobre servicio al cliente.

Pero nuestro sindicato tiene alternativas para un sector que, ademas, tiene una pequefia pero
significante influencia en la contaminacion atmosférica y en el cambio climatico. Por eso apostamos
por empezar a recortar los gastos superfluos, que nada tiene que ver con los de la masa salarial, sino
los que tienen que ver con el derroche energético, la movilidad sostenible a los puestos de trabajo y
una buena formacion de las plantillas en su operativa para lograr los objetivos.

Por todo ello desde nuestro sector demandamos a las empresas del Sector Aéreo:

. Implantacién de Sistemas de Gestion Ambiental tipo EMAS en
sus instalaci ias, dando ial
importancia a ia reduccion y ahorro energético.

2. Electrificacién de los vehiculos internos del acropuerto,
evitando la emision de gases contaminantes y de efecto
invernadero, asi como lograr un importante ahorro econdmico.

. La movilidad sostenible cs un clemento crucial en las
instalaciones acroportuarias, alejadas de las zonas
residenciales, con turnos de entrada y salida a horas no
convencionales y sin transporte piblico de calidad. La clase

bajadora de dichas instalaciones no la
unicamente pilotos, sino también personal de limpicza,
operarios que trasladan maletas, de seguridad, dependientes de
tienda, etc.

©

El transporte piblico hasta los aeropuertos es una prioridad en nuestras demandas sindicales. La
exclusion de la posibilidad de tener un empleo en dichas instalaciones de las personas que carccen de
vehiculo propio y la repercusion en la calidad del empleo y la salud laboral de los que se trasladas en su
coche privado hace necesaria una planificacion de la movilidad sostenible a estos centros de trabajo.

Guia de Accion Sindical y Medio ambiente “Pon verde a tu empresa”
http:/www. fisc.ccoo.ex do?Actualidad:Medio_ambiente: Actualidad:100245

Ci Candanal Cisnaros, 85
25010 Madrid

35100 Fax:
W ISOLO00.88

Mayo 2012
Ponemos verde al Sector Ferroviario
Campaiia pon verde a tu sector

El tren, la principal apuesta por un transporte sostenible

El transporte de mercancias y pasajeros por tren es la apuesta mas razonable en cuestiones ambientales,
sociales y econémicas. Bien es verdad que no puede ser el tinico medio de transporte, pues las vias del
tren no pueden llegar a todos los rincones de las ciudades, poligonos industriales y nuestros domicilios,
pero si debe tener mucho mayor peso del que tiene ahora.

Pero en el estado espafiol hemos llegado a unas terribles contradicciones:
o Somos el pais que mds ha invertido en el sector
ferroviario de Europa y, pesc a cllo, cl autobus dobla
la cifra de viajeros.
o Las mercancias que se transportan por tren constituyen
apenas el 4% del total, frente a la media de la UE de
los 27 que esta en el 18%. En USA, la cifia es del 50
%.
Quizas una de las claves de esta incomprensible situacion es
que las inversiones se han destinado basicamente al AVE
(75%) frente al transporte de cercanias y de mercancias,
mejorando la calidad de la vida de una pequefia parte de Ia poblacién que casi vuelan sobre las vias, frente
a millones de personas que carecen de un razonable transporte de cercanias en las grandes aglomeraciones
urbanas.

Por todo ello desde nuestro sector demandamos:

1. Que se dirjja la inversion a trenes de cercanias y de mercancias que beneficien a la poblacion en
general.
2. Que sc electrifiquen los numerosos tramos de vias que quedan todavia quedan sin clectrificar.

3. Que se mejore ¢l ahorro y eficiencia de los trenes, pues es ¢l mayor consumidor de energia cléctrica
de Espafia y le queda mucho que mejorar.

El Cédigo de Conducta Medioambiental de ADIF incluye: “Conseguir una
utilizacién ain mds cficiente de los recursos naturales no energéticos,
reduciendo el consumo de materias toxicas y <en todo caso- procediendo a su
progresiva sustitucion por las alternativas menos dafiinas que la téenica haga
viables, ain cuando la legislacion en vigor no lo exija, a través de la politica de
compras”. Desde CCOO nos preguntamos como puede ser compatible con
rociar 10.000 km de vias con herbicidas como el glifosato, con un coste
econdmico, ademis, de 6,6 millones de euros, durante los proximos afios.

Guia de Accidn Sindical y Medio ambiente “Pon verde a tu empresa”
htp:/www.fsc.ccoo.esiwebfsc/menu.do? Actualidad:Medio_ambiente: Actualidad: 100!
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Pon verde a tu sindicato

Campaiia de responsabilidad ambiental

éCalefaccidon o medio ambiente?
No es en absoluto incompatible disfrutar de una confortable temperatura en tu puesto de trabajo a
la vez que respetamos el medio ambiente. Para ello te proponemos unos simples consejos:

1. En invierno, en el trabajo, con jersey. Elige tus prendas a tu gusto y comodidad, pero que
abriguen. Tienes una gran variedad de opciones.

2. Elije o intercambia tu puesto de trabajo segin tus necesidades de temperatura. Los mas
calurosos Junto al radiador, los més frescos, junto a las zonas mas ventiladas.

3. No dejes puesta la calefaccién por la noche. Programa su encendido con cierta antelacin al
tiempo de disfrute, para que cuando llegues la temperatura sea acogedora.

4. Selecciona la temperatura que desees con antelacién, sin S
cambios bruscos, pues los cambios graduales hacen que ¢ %
las calderas trabajen con mayor eficacia. %

5. Cierra puertas y ventanas. Abrelas lo indispensable para
la adecuada ventilacion del espacio de trabajo.

6. Al irte, o si trabajas por la noche, cierra persianas y
extiende las cortinas, para evitar que se enfrie mds la
habitacién con las paredes frias.

7. Adecua la temperatura de modo razonable: 20 2 C suele
ser confortable, 21 2 C es lo que establece la normativa para edificios publicos en general.

Por cada °C en que se incrementa la temperatura de un
edificio o vivienda, el consumo energético aumenta en un
7%, igual que el gasto en calefaccion y las emisiones de CO,

Guia de Accién Sindical y Medio ambiente “Pon verde a tu empresa”

htty 10024
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Julio 2011
Pon verde a tu sindicato
Campaiia de responsabilidad ambiental

Ahorra agua, que es de tod@s

En un affo lluviaso camo en el que nos encontramas padria parecer innecesario este recordatorio, Nada mds
lejos de la realidad. El agua es un recurso renovable, que nos renueva gratuitamente la naturaleza, pero
escaso e irregular en los afos. Nuestro consumo de agua genera, ademas, unas externalidades negativas:

+ En el medio ambiente, pues nuestro creciente consumo provaca la construceién de nuevos pantanos
{Yesa, Biscarrues, etc.) y provoca un tremendo gasto eléctrico (el SO % del consumo de las
corporaciones locales es destinado a I2 abduceién, tratamiento y depuracion) que actuzlmente no se
basa en fuentes alternativas que eviten el cambio climitico.

€n la economia, ya que el consumo de agua genera grandes costes, aunque ahora no son facturados
en su justa proporcionalidad a los consumidores, coma demandan las directivas europeas.

En la sociedad, porque el servicio piblico del agua, que es de tod@s, debe dimensionarse
racionalmente para que pueda seguir sirviendo a las generaciones futuras.

Por ello os proponemos que en nuestra organizacion:

Bebe agua, Natural. El mejor refresco,
Usa el agua razonablemente para limpiar. Es | mejor disolvente
universal y no contamina si o la contaminas previamente con
sustancias quimicas. Es preferible vinagre, limdn, o productos
ecologicos a productos peligrosos como amoniaco o lejias,

Cierra el grifo cuando no se necesite,

Usa de perlizadores en grifos y duchas, asi coma ahorradores de
agua en cisternas.

Mantenimiento adecuado de toda la red para evitar pérdidas de
agua en nuestras instalaciones (se estima que ol 25 % del agua
potable n llega al consumidor final)

El agua embotellada esté al acceso de los que tienen mis dinero y genera intensos castes
ambientales, su transporte y gestion de residuos de envases. Usa y reclama el agua del grifo,
incluso en os restaurantes, porque asi promocionas el servicio publico del agua, que es de
tod@s y para tod@s.

Guia de Accion Sindical y Medio ambiente “Pon verde a tu empresa”
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4. Campana “pon verde a tu sindicato”.

Compra de cartera II Congreso | Compra de Trolley I Congreso FSC
“comercio justo” 2013 “sin certificado comercio justo™ 2009

Precio ud 10 (10 euros) Precio ud 23,40 (en la actualidad podria
ser 21,5 euros segun catdlogo

Siendo los productos diferentes, pero cumpliendo ambos las condiciones minimas:
1. Un producto personalizado para nuestra federacion
2. Con capacidad para contener la documentacion entregada

~
g
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En el consumo del papel.

Equipos informaticos.
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Comisiones Obreras pide al Gobierno que asuma
cuatro medidas legislativas sobre movilidad, fomento de
energias renovables, modificacion del sector eléctrico y
sobre el uso de la energia en el sector de los servicios y
el comercial.

1.Un nuevo modelo productivo, en el que la eficiencia
energética y el respeto al medio ambiente sean parte de
la solucidon a las necesidades sociales y econdmicas

2.Un nuevo modelo energético, en las que las energias

alternativas asuman cada vez mayor preponderancia y

la energia nuclear finalice cuando las centrales cumplan
el periodo para que fueron construidas

3.Una ley de movilidad, entre la que se incluya una
financiacion suficiente para el transporte publico
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Acuerdos. Mesas de discusion. Informes

DEMEDIOAMBIENTE r ”
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The Ministry of Environment and Trade Union
Confederation Comisiones Obreras (CC.00.)
and Unién General de Trabajadores (UGT)
agree upon the fact that the outcome

of the elections held on March 14th 2004 and
the election of Jose Luis Rodriguez Zapatero
as president of the Spanish government,

open a new phase of change, social progress,
dialogue and participation for Spain.

In this new phase workers are summoned
to play a more active role within

the framework of a nationwide strategy
for sustainable development led by the
Ministry of Environment and in which
trade unions will play a key role.

Such strategy will promote policies

for a more sustainable, innovative

and collective industrial structure.

We wish to share this commitment with
other social and environmental agents

and especially with industrial organizations
when dealing with environmental

action in the enterprises.

Sector papel, pasta de papel y carton
y Cambio Climatico ‘

Analisis de los efectos del cumplimiento
del Plan Nacional de Asignacion

El aumento de la percepcion sobre la gravedad del problema ha hecho que los

ciudadaros y trabajadores estén dispuestos a cambiar de alguna manera sus
habitos de consumo y a exigir a los gobiernos y empresas que también ellos

cambien su manera de actuar y lo hagan de una forma mucho mas sostenible.

23

Subvencionado por horado por;

[t

comunicacion y transporte
papel, graficas y fotagrafia

comisiones obreras
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Participa

En las cumbres internacionales de cambio
climatico y de Biodiversidad, a traves de la
CSl:

— Donde se demanda la participacion de los
agentes sociales en la busqueda de
soluciones.

— Donde se acuian conceptos como la
transicidon justa y el trabajo decente en la
documentacion de las cumbres.
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Participa

A nivel nacional

— Participacion y propuestas en las decisiones
gubernativas nacionales

— Participacion en los seminarios sobre
emisiones GEI de la administracion

— Forma parte de la Plataforma Por un Nuevo
Modelo Energetico

— Forma parte de la Coalicion Clima
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Plataforma por un nuevo modelo energético

* La prioridad pasa por cambiar la erronea
percepcion que muchos ciudadanos tienen sobre
nuestro sistema energetico, donde domina que un
modelo energético limpio constituye una “opcidn
deseable”, pero que actualmente es inviable por
su elevado coste, es el topico desactualizado el
gue habla. En realidad, hoy en dia, es mucho mas
correcto afirmar que es el modelo basado en el
despilfarro energético y en fuentes de energia
contaminantes el gue no nos podemos permitir.

# ~\INUEVO
) iMODELO
\ N/

SENERGETICO
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Plataforma por un nuevo modelo energético

€co00

Ecolution-a

EQUO

Zenit Embarcaciones Hibridas

Plataforma contra el cementerio nuclear en Cuenca
Amigos de la Tierra Espafia

Red Huertos Urbanos Comunitarios de Madrid
Baetica Nostra

Iraun Permakultura

WWF Espafia

GeoAtlanter S.L.

Intiam Ruai

Accion en Red de Madrid

Federacion Regional de Asociaciones Vecinales de Madrid - FRAVM
Ison 21 S.L.

Ecologistas en Accion

etruekko

Los Leandros Solares S.L.

Stockages Vigo

Huerto Solar Sonseca

Quetzal Ingenieria

Energética Futura

Holtrop S.L.P.

La lzquierda Plural

Izquierda Anticapitalista

Asociacion AMA

Suelo Solar

Geria Sostenibilidad

Mas de 300 organizaciones
Casi 3000 ciudadanos/as

Fundacion Tierra

Feixa

Plataforma Legal Fotovoltaica

Plataforma Enerxias Renovables

Tanquem Les Nuclears - 100% renovables

Develop Studios S.L.

Promein Abogados

Solydair Energies

Claster Empresarial Biomasa & Energia

Som Energia SCCL

SODePAZ

Albergue Fabrica Cabrera

Comision Insular Lanzarote No Petroleras Si Renovables
Hegisol Sistemas S.L.

Bases en Red

SosAccionEnergia - SAE

Coordinadora 25S

ASGECO Confederacién

Asociacion Espafiola para la Calidad en la Edificacion
Ingenioso Plan B

Karting Comarruga

Smart Mon Spain

Observatorio Critico de la Energia

EcoEvent. Gestion y Produccion Sostenible de Eventos
E3 Soluciones Energéticas Integrales

Fundacion Tecnologia y Territorio

Lasal del Varador

CC.0O0.

Acorta Asesores Energéticos S.L.
GoiEner S.Coop.

# ~\ iNUEVO
7)) iMODELO
\\-/ :ENERGETICO
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Coalicion Clima

Las organizaciones participantes en

CLIMATE :
JUSTECE @

Coalicion

Clima compartimos la vision de que el cambio
climatico es uno de los mayores retos a los que se

enfrenta la humanidad a corto plazo.

Creemos gue

es uno de los gue de manera mas intensa
amenaza las posibilidades de alcanzar un
desarrollo humano y sostenible que permita
erradicar la pobreza del planeta. EI cambio

climatico amenaza el ecosistema glo
comprometiendo el bienestar, y la su

oal, |
pervivencia

misma, del conjunto de la humanidad.

&

coalicion clima
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Coalicion Clima

« Organizaciones medioambientales:

- AMIGOS DE LA TIERRA
ECOLOGISTAS EN ACCION
ECOLOGIA Y DESARROLLO
GREENPEACE
SEO/BIRDLIFE
WWE )
GREEN CROSS ESPANA
ACCION NATURA

 Sindicatos:

e CC.OO0.

e ONG de desarrollo:

e CEAR
COORDINADORA DE ONGD
GLOBALIZATE
INTERMON OXFAM
IPADE
INSPIRACTION
MANOS UNIDAS
MOVIMIENTO POR LA PAZ

Participa

CLIMATE
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Cientificos:

AFILS (Asociacion para el fomento de
iniciativas locales sostenibles) CIMA
(Cientificos por el Medio Ambiente)
COORDINADORA ESTATAL DE
CIENCIAS AMBIENTALES

RED DE UNIVERSIDADES POR EL
CLIMA

SOCIOLOGOS SIN FRONTERAS

Consumidores:

ADICAE
ASGECO
CECU

FUCI
HISPACOOP
OCU

Organizaciones sociales:

ASOCIACION DE SCOUTS DE
ESPANA
ATTAC

coalicion clima
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e il s Criterios para la actuacion

Ahorro, eficiencia energetica y mucho mas sindical en espacios
naturales protegidos
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MUCHAS GRACIAS

Guia béasica de actuacion en :

movilidag
a los centros de trabajo

flcabezos@fsc.ccoo.es

ublico
es tuy
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